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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  
Số:          /TB-BVĐKHG Hà Giang 2, ngày       tháng     năm 2026 

 

THÔNG BÁO  

Về việc tuyển dụng Hợp đồng lao động năm 2026  

 

  Căn cứ Kế hoạch số 152/KH-BVĐKHG ngày 15/4/2025 của Bệnh viện đa 

khoa Hà Giang tỉnh Tuyên Quang về việc ban hành Kế hoạch tuyển dụng hợp đồng 

lao động năm 2026.   

 Bệnh viện đa khoa Hà Giang tỉnh Tuyên Quang thông báo tuyển dụng Hợp 

đồng lao động năm 2026 như sau:   

 I. CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG, TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ 

DỰ TUYỂN:  

1. Chỉ tiêu tuyển dụng: 17 chỉ tiêu, trong đó:  

- Bác sĩ hạng III: 05 chỉ tiêu 

- Điều dưỡng hạng III, hạng IV: 05 chỉ tiêu 

- Kỹ thuật viên y hạng III, hạng IV: 02 chỉ tiêu 

- Hộ sinh hạng III, hạng IV: 02 chỉ tiêu 

- Chuyên ngành Điện: 01 chỉ tiêu. 

- Chuyên viên: 01 chỉ tiêu 

- Kế toán viên hạng III:  01 chỉ tiêu 

2. Tiêu chuẩn tuyển dụng:   

a) Tiêu chuẩn trình độ đào tạo: Tốt nghiệp hệ chính quy các Trường công lập 

trong nước và nước ngoài (Ưu tiên ứng viên có trình độ sau đại học trở lên đối với 
các chuyên ngành dự tuyển; trình độ ngoại ngữ Bậc 3 trở lên): 

- Bác sĩ: Tốt nghiệp Bác sĩ nhóm ngành y học trở lên (trừ ngành y học dự 

phòng).  

- Điều dưỡng: Tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Điều dưỡng.  

- Hộ sinh: Tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Hộ sinh. 

- Kỹ thuật viên y: Tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Kỹ thuật xét 

nghiệm y học. 

- Kế toán viên: Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Kế toán.  

- Chuyên viên: Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Luật.  

- Chuyên ngành Điện: Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Điện. 

b) Tiêu chuẩn bồi dưỡng:  

- Tin học: Chứng chỉ tin học trình độ B trở lên, sử dụng thành thạo máy vi 

tính trong hoạt động hành chính, chuyên môn;  

- Ngoại ngữ: Chứng chỉ tiếng Anh trình độ B hoặc chứng chỉ tương đương 

trở lên. 

3. Điều kiện đăng ký dự tuyển 



Người đăng ký dự tuyển (không phân biệt dân tộc, nam nữ, tín ngưỡng, tôn 
giáo) có đủ các điều kiện sau đây được đăng ký dự tuyển:  

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

- Từ đủ 18 tuổi đến 35 tuổi;  

- Lý lịch gia đình và bản thân rõ ràng, có phẩm chất đạo đức tốt.  

- Có sức khoẻ tốt để thực hiện nhiệm vụ; 

- Có kinh nghiệm làm việc (hoặc đã trải qua thời gian thực hành tại Bệnh 

viện); có chứng chỉ hành nghề hoặc giấy phép hành nghề (đối với vị trí dự tuyển 

Bác sĩ, Điều dưỡng, Kỹ thuật Y, Hộ sinh) phù hợp với vị trí dự tuyển. 

Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển: Mất hoặc bị hạn chế 

năng lực hành vi dân sự; Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành 

bản án, quyết định về hình sự của Toà án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành 

chính đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc, đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc, đưa vào 

trường giáo dưỡng. 

II. THÀNH PHẦN HỒ SƠ DỰ TUYỂN  

Hồ sơ đăng ký dự tuyển được đựng trong túi hồ sơ bằng giấy cứng (kích 

thước 24cm x 32cm). Thành phần hồ sơ  gồm có:  

- Đơn xin việc.  

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương (có thời hạn 06 tháng tính đến 

ngày nộp hồ sơ dự tuyển).  

- Bản sao công chứng Giấy khai sinh, Căn cước công dân (mỗi thứ 01 bản). 

- Bản sao công chứng văn bằng theo yêu cầu vị trí tuyển dụng, bảng điểm 

toàn khóa (02 bản); các văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận khác (nếu có) (01 bản). 

- Bản sao công chứng: Chứng chỉ, chứng nhận ngoại ngữ, tin học (01 bản).  

- Bản sao công chức: Giấy phép hành nghề hoặc chứng chỉ hành nghề (02 bản). 

- Giấy khám sức khỏe (có thời hạn 06 tháng tính đến thời điểm nhận hồ sơ).  

Đối với bằng tốt nghiệp do các cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải do cơ 

quan Nhà nước Việt Nam có thẩm quyền công nhận; bằng tốt nghiệp và bảng điểm 

phải được dịch sang tiếng Việt và có chứng thực đúng quy định.   

III. HÌNH THỨC, NỘI DUNG XÉT TUYỀN, XÁC ĐỊNH NGƯỜI 

TRÚNG TUYỂN 

 1. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

 2. Nội dung xét tuyển: Xét tuyển được thực hiện theo các bước như sau: 

 - Bước 1: Thông báo công khai trong vòng 15 ngày về vị trí, số lượng, yêu 

cầu về tiêu chuẩn, điều kiện hợp đồng lao động; thời gian và nơi nhận hồ sơ. 

 - Bước 2: Thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch. 

- Bước 3: Kiểm tra, sát hạch về chuyên môn đối với vị trí lao động cần phải 

kiểm tra về chuyên môn thực tế. Nội dung, hình thức, quy trình kiểm tra, sát hạch 

do đơn vị xây dựng trên cơ sở các quy định hiện hành 

- Bước 4: Công khai kết quả sát hạch và thông báo với người trúng tuyển. 

Lập hồ sơ hồ sơ gồm các văn bản có liên quan đến hợp đồng lao động, trình xin ý 

kiến Sở Y tế. Sở Y tế xem xét, cho ý kiến bằng văn bản đối với cơ quan, đơn vị.  

- Bước 5: Đơn vị ký kết và tổ chức thực hiện hợp đồng theo quy định. 



IV. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ:  

1. Thời gian: Từ ngày 15/4/2026 đến hết ngày 30/4/2026 trong giờ hành 

chính của các ngày làm việc.  

2. Địa điểm: Phòng Tổ chức Cán bộ, tầng 5, Nhà A, Bệnh viện đa khoa Hà 

Giang, số 11, đường Minh Khai, tổ dân phố 10, phường Hà Giang 2, tỉnh Tuyên 

Quang (Số điện thoại liên hệ: 0399.486.214 – Dương Hồng Thương, chuyên viên 

Phòng Tổ chức cán bộ).   

Lưu ý: Người dự tuyển khi nộp hồ sơ đem theo Căn cước công dân, trường 

hợp không trực tiếp nộp hồ sơ thì người nộp hộ phải được ủy quyền bằng văn bản 

có xác nhận của địa phương nơi thí sinh cư trú (Trường hợp không trúng tuyển 

không trả lại hồ sơ). 

Bệnh viện đa khoa Hà Giang tỉnh Tuyên Quang thông báo./.  
 

Nơi nhận: 
- BGĐ Bệnh viện; 

- Website Bệnh viện; 

- Trang Fanpage Bệnh viện; 

- Lưu VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Phạm Anh Văn 
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